
 
 

หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 7 

“ Learning from Experience ” 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

 

หนงัสอืรบัรอง                  

(Letter of Recommendation)                (โปรดพิมพห์รือเขียนตวับรรจง: Please type of print) 

 

ค าแนะน า  หนงัสือรบัรอง หรือ Letter of Recommendation (LOR) ใหผู้ซ้ึง่ที่เป็นหวัหนา้งาน ประธานบริษทั หรือ ขา้ราชการ

ระดบั 9 ข้ึนไป เป็นผูอ้อกหนงัสือรบัรองแกผู่เ้ขา้รว่มโครงการ ทัง้น้ีหา้มมิใหพ่้อแม่ ญาติ เพ่ือน และบุคคลอื่นทีไ่ม่รูจ้กัตวัเราเป็นผู ้

รบัรองในเอกสาร (เม่ือด าเนินการเสร็จแลว้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถสง่พรอ้มใบสมคัรเขา้ร่วมโครงการและเอกสารอื่นๆ)  

 

ชือ่ – นามสกุลผูส้มคัร 

First and Last Name of Applicant 
 

เรยีนผูใ้หค้ ารบัรอง     

ผูส้มคัรทีมี่ชื่อขา้งบนน้ีไดส้มคัรเขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตรนกัอุตสาสหกรรมรุน่ใหม่ กรุณาใหค้วามร่วมมือแก่คณะกรรมการ

คดัเลือก โดยตอบค าถามขา้งล่างน้ีตามความเป็นจริงและชดัเจน ค ารบัรองน้ีจะเป็นส่ิงทีเ่ป็นประโยชนอ์ยา่งย่ิง คณะกรรมการฯ จะ

ถือค ารบัรองน้ีเป็นขอ้มูลลบัเฉพาะส าหรบัการพิจารณารบัเขา้เทา่นัน้ 

 

ชือ่-นามสกุล ผูใ้หค้ ารอ้ง      ต าแหน่ง 

Referee’s Name       Position 

ท่ีท างาน (Organization) 
 

ท่ีต ัง้ (Address)   
 

โทรศพัท์ (Telephone Number)  
 

ท่านรูจ้กัผูส้มคัรเขา้ศกึษามาเป็นเวลานาน    ปี   เดือน 

How long have you known the applicant?                        Years    Months 

 

ท่านรูจ้กัผูเ้ขา้ศกึษาในฐานะ 

Under what circumstances have you known the applicant? 

 

โปรดประเมินความสามารถของผูส้มคัรในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

Please rate the applicant on the following qualities: 

               ดีเลิศ  ดีมาก      ดี     ปานกลาง       นอ้ย  อื่น ๆ 

ความเป็นผูใ้หญ ่(Maturity)       

ศกัยภาพการเป็นผูน้ า (Leadership Potential)       

บุคลิกภาพ (Personality)       

มนุษยสมัพนัธ ์(Interpersonal Skills)       

ความสามารถในการวเิคราะหเ์หตุผล (Analytical Skills)       

ความคิดริเริ่ม (Initiative)       

ทกัษะในการพูด (Oral Skills)       

 

 

 



 

 

 

โปรดใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผูส้มคัรตามค าถามขา้งล่างน้ี หากพ้ืนทีไ่ม่พอ โปรดแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

Please comment the applicant according to the following questions and attach the additional sheet if necessary 

1.  จดุแข็งหรือลกัษณะเดน่ของผูส้มคัร (Strength or most outstanding talents of the applicant)      

 

 

 

 

 

2.  จดุออ่นหรือขอ้ดอ้ยของผูส้มคัรทีจ่ะมีผลตอ่การเขา้ร่วมโครงการ (Weakness or liability of the applicant that may effect the 

performance in this study) 

 

 

 

 

 

 

3.  มนุษยสมัพนัธแ์ละความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น (Interpersonal skill and ability to work with others)     

 

 

 

 

 

 

4.  ศกัยภาพในการเป็นผูบ้ริหารทีป่ระสบความส าเร็จ (Potential to be the successful manager) 

 

 

 

 

 

 

5.  สรุปการประเมินผล (Evaluation Summary) 

    สมควรรบัเขา้รว่มโครงการ(Recommended) 

    ไม่สมควรรบัเขา้ศึกษาอบรม (Not Recommended) 

 

  

 

ลายเซน็ตผ์ูใ้หค้  ารบัรอง           วนัที ่

 Signature of Referee        Date 
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